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МЕТОДИКА ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ КУЛЬТУРНО-
ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ОСНОВНОЇ ШКОЛИ 

У статті теоретично обґрунтовано методику професійної підготовки майбутніх педагогів до 
організації культурно-дозвіллєвої діяльності учнів основної школи. Запропоновано системний 
компетентнісний підхід, що інтегрує формування компонентів професійної готовності: мотиваційно-
цільового, когнітивного, комунікативного, етично-світоглядного та особистісно-діяльнісного. Методика 
охоплює послідовні етапи (мотиваційно-орієнтаційний, когнітивно-теоретичний, практико-діяльнісний, 
рефлексивно-оцінювальний) з імплементацією інтерактивних технологій, практичних модулів та 
педагогічної практики.  
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METHODOLOGY FOR PREPARING FUTURE TEACHERS TO ORGANIZE CULTURAL AND 
LEISURE ACTIVITIES FOR BASIC SCHOOL STUDENTS 

The article substantiates a methodology for the professional training of future teachers in organizing cultural 
and leisure activities for basic school students, based on a systemic competence-oriented approach. The relevance 
stems from pedagogical education reforms and risks associated with ineffective use of students' leisure time, 
potentially leading to negative influences. The methodology proposes the development of five interconnected 
components of professional preparedness: motivational-target (stable motivation, goal formulation aligned with 
age-specific features); cognitive (knowledge of psycho-pedagogical foundations of leisure, modern trends, and 
methods); communicative (skills in interacting with students, colleagues, and parents, creating a collaborative 
atmosphere); ethical-worldview (moral orientations, principles of humanism, tolerance, and respect for cultural 
diversity); personal-activity (creative, organizational, and reflective qualities, practical skills in planning and 
analyzing activities). The methodology is implemented through four sequential stages: motivational-orientational 
(conversations, case analyses, intellectual games to form motivation); cognitive-theoretical (literature analysis, 
situation modeling to assimilate theory); practical-activity (scenario development, business games, pedagogical 
practice to build skills); reflexive-evaluative (self-analysis, tests, reflective essays to assess effectiveness). Interactive 
technologies (role-playing games, discussions, trainings), forms of education (lectures with multimedia, seminars, 
laboratory classes, independent work), and pedagogical internship are applied for real-world application of 
competencies. The implementation of the methodology promotes harmonious personality development in students, 
fostering creative abilities, socio-communicative skills, and active civic orientation. Prospects for further research 
include developing criteria for assessing preparedness and empirical validation of the methodology's effectiveness in 
higher education institutions. 

Key words: cultural and leisure activities, competence-based approach, educational work, interactive 
technologies, professional preparedness. 

 
У сучасних умовах реформування системи вищої освіти України, орієнтованої на формування 

творчої та соціально активної людини, особливого значення набуває організація культурно-
дозвіллєвої діяльності учнів основної школи, яка виступає як важливий фактор гармонійного 
розвитку, а також соціалізації та активної життєвої позиції. Культурно-дозвіллєва діяльність 
пов'язана із заняттями спортом, мистецтвом, відвідуванням музеїв, картинних галерей, театрів. 
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Проведення дозвілля має бути корисним для молодої людини. На жаль, юні особи з ще не повністю 
сформованою психікою та морально-етичними якостями часто піддаються негативним спокусам 
(уживання алкогольних напоїв, паління тютюну, потурання насильству, переглядання матеріалів 
еротичного характеру), які завдають шкоди здоров'ю, формують спотворене уявлення про сімейні 
цінності, заважають навколишнім людям. Основні причини цього – невміння проводити час із 
користю, відсутність належного виховання та батьківської турботи, бідність, узаємодія з людьми 
низького соціального статусу. Тому діти, подібно до губки, вбирають у себе як позитивне, так і 
негативне, намагаючись самоствердитися та здобути авторитет серед однолітків. 

Водночас аналіз сучасного стану педагогічної освіти свідчить про недостатній рівень підготовки 
майбутніх учителів до ефективної організації такої діяльності: по-перше, у програмах вищої 
педагогічної освіти переважно акцентують увагу на освітньо-виховному процесі в межах уроків, тоді 
як питання методики планування, проведення та оцінювання культурно-дозвіллєвих заходів 
залишаються фрагментарними, що призводить до формального підходу вчителів до позакласної 
роботи, по-друге, низької мотивації самих учнів до участі в культурно-дозвіллєвих заходів та 
неповної реалізації розвивального потенціалу вільного часу. 

Як наслідок, виникає суперечність між суспільною потребою в учителі, здатному ефективно й 
цікаво організовувати культурно-дозвіллєву діяльність, як складову цілісного виховного процесу, і 
відсутністю науково-обґрунтованої методики його підготовки до цієї функції в умовах основної 
школи, де учні перебувають у періоді активного формування світогляду та соціальних навичок. 
Таким чином, проблема дослідження полягає в необхідності розроблення та наукового 
обґрунтування методики підготовки майбутнього вчителя до організації культурно-дозвіллєвої 
діяльності учнів основної школи. Така методика забезпечить підвищення якості позакласного 
виховання та ефективне використання дозвіллєвого часу для особистісного зростання школярів. 

Сучасний стан розвитку суспільства вимагає особливої уваги до організації вільного часу 
молодого покоління. Як зазначає В. Й. Бочелюк, «Становлення дітей та молоді, фізичне змужніння, 
моральне утвердження проходять у динамічну епоху, коли протягом життя одного покоління 
відбуваються великі зрушення в усіх сферах суспільного життя, змінюються побут, звички, характер 
спілкування, які висувають перед підлітками все нові й нові завдання, доводиться узгоджувати своє 
життя з вимогами часу, замислюватися над необхідністю успішного навчання, набуття знань та 
вмінь, раціонального використання свого вільного часу» [1]. «Як частина вільного часу дозвілля 
залучає особистість своєю нерегламентованістю і добровільністю вибору його різних форм, 
демократичністю, емоційною забарвленістю, можливістю поєднати фізичну й інтелектуальну 
діяльність, творчу і спогля­дальну, виробничу й ігрову» [2]. 

І. В. Петрова зауважує: «таким чином, вільний час – один з найважливіших чинників поступу 
суспільства, це показник матеріального добробуту, розвитку духовних потреб, загальноосвітнього 
рівня. І основне його завдання – всебічний розвиток особистості, що передбачає вільну діяльність 
останньої. Вільний час можна визначити як частину соціального часу, вивільнену працею від 
неодмінних справ, яка є сферою вільної діяльності людей, зумовленою всією сукупністю соціальних 
відносин певного суспільства і рівнем духовного розвитку кожної особистості» [7, с. 25]. 

Проблема культурно-дозвіллєвої діяльності та підготовки педагогічних кадрів до її організації є 
предметом дослідження багатьох українських науковців. Теоретичні та практичні аспекти дозвілля 
молоді розглядали В. Й. Бочелюк, В. В. Бочелюк, І. В. Петрова, О. Ю. Шмаюн. Питання організації 
культурно-дозвіллєвої діяльності в освітніх закладах досліджували С. А. Литвиненко, 
Т. І. Чернігівець, А. П. Воловик, В. А. Воловик. Психолого-педагогічні основи професійної 
підготовки вчителів висвітлені в працях В. Г. Кременя, Н. Г. Ничкало, О. А. Дубасенюк, 
О. Є. Антонової, В. В. Ягупова. Проблеми виховної системи школи та позакласної роботи вивчали 
О. М. Коберник, І. Д. Бех, А. М. Богуш, Л. В. Кондрашова, В. Г. Кузь, О. В. Сухомлинська, 
М. М. Фіцула. Окремі аспекти професійної компетентності педагога та художньо-творчої діяльності 
розглядали В. В. Рибалка, Т. І. Сущенко, І. А. Зязюн. Водночас, незважаючи на значний науковий 
доробок, питання методики підготовки майбутнього вчителя саме до організації культурно-
дозвіллєвої діяльності учнів основної школи залишається недостатньо розробленим і потребує 
цілісного наукового обґрунтування. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати методику підготовки майбутнього вчителя до 
організації культурно-дозвіллєвої діяльності учнів основної школи. 

Ефективність підготовки майбутнього вчителя до організації культурно-дозвіллєвої діяльності 
безпосередньо пов'язана з розумінням системного характеру освітньо-виховного процесу. Як слушно 
зазначають В. Г. Кремень та Н. Г. Ничкало, «педагогічна наука є ключовим компасом у розвитку 
освітніх систем, який спрямовує та вдосконалює процеси навчання і виховання, формуючи майбутнє 
суспільства через підготовку компетентних, творчих та адаптивних особистостей» [5, c. 249]. Це 
твердження є значущим для наукового підходу до педагогічної підготовки, особливо в контексті 
культурно-дозвіллєвої діяльності, яка потребує творчого та системного мислення від педагога. 
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Системний підхід до освітньо-виховного процесу передбачає чітке розуміння його структури. 
О. М. Коберник розглядає «педагогічне моделювання виховної системи як сукупність пізнавально-
аналітичних та конструктивних дій, які дозволяють адекватно й цілісно відобразити в модельних 
уявленнях сутність, найважливіші якості та компоненти виховної діяльності, одержати нову 
інформацію про закономірності і тенденції функціонування та розвитку виховного процесу» [4, с. 
44]. 

Важливість безперервного професійного розвитку педагога є незаперечною. В. В. Ягупов 
наголошує: «Специфіка педагогічної діяльності вимагає вiд педагога сталої орiєнтації в наукових 
основах професiї вчителя-вихователя, усвiдомлення нових завдань школи, умiння розв'язувати їх 
швидко i на високому рiвнi» [12, с. 199].  

Професійна компетентність педагога у сфері виховання має комплексний характер. 
В. В. Рибалка стверджує: «У процесі особистісного зростання розвиваються такі складові особистості 
дитини, підлітка, юнака, молодої, дорослої та зрілої людини: психосоціальна (соціальні очікування 
і особистісні домагання, соціальні знання, громадянська позиція, статут, соціальні почуття); 
комунікативна (афіліація, комунікація, перцепція, інтеракція, атракція); мотиваційна (потреби, 
мотиви, сенси, інтереси, цілі, плани, наміри, проекти, емоційні установки); риси характеру 
(ініціативність, поінформованість, цілеспрямованість, продуктивність, емоційність); здатність до 
усвідомлення світу та самоусвідомлення себе; освіченість і компетентність; інтелектуальний 
компонент (здатність до сприймання, увага, пам’ять, мислення, уява, емоційний інтелект); здатність 
враховувати і ефективно використовувати свої психофізіологічні властивості (темперамент, статеві 
та вікові особливості, функціональну асиметрію півкуль мозку тощо); психосоматична (здатність 
брати за основу свої антропологічні, гендерні, фізичні, зовнішньоестетичні тощо властивості, 
стримувати та правильно, культурно спрямовувати свої інстинкти)» [8, с. 72-73]. 

Професійно-педагогічна компетентність у сфері виховання визначається сукупністю умінь 
педагога особливим чином структурувати наукові та практичні знання з метою ефективного 
розв'язання виховних завдань. До її основних елементів відносимо: 1) компетентність у галузі теорії 
й методики виховного процесу, зокрема, його цілей, завдань, принципів, закономірностей, змісту, 
засобів, форм, методів, прийомів; 2) компетентність у галузі фахових предметів і знання того, як 
зробити процес навчання, зміст предмету провідним засобом виховання учнів; 3) соціально-
психологічну компетентність у галузі процесів спілкування; 4) диференціально-психологічну 
компетентність у сфері мотивації, здібностей учнівської молоді; 5) аутопсихологічну компетентність 
у сфері достоїнств і недоліків власної діяльності і особистості. 

Спираючись на дослідження Л. І. Ухач [11] зазначимо, що у структурі професійної 
компетентності вчителя виділено такі компоненти професійної компетентності до культурно-
дозвіллєвої діяльності: мотиваційно-цільовий, когнітивний, комунікативний, етично-світоглядний, 
особистісно-діяльнісний. 

У структурі професійної компетентності майбутнього вчителя до організації культурно-
дозвіллєвої діяльності учнів основної школи виокремлено п'ять взаємопов'язаних компонентів, які 
відображають цілісний характер цієї компетентності та забезпечують ефективність педагогічної 
діяльності в позанавчальному просторі. 

Мотиваційно-цільовий компонент визначає внутрішню спрямованість педагога на організацію 
культурно-дозвіллєвої діяльності, включаючи сформованість стійкої професійної мотивації, 
усвідомлення її виховного та розвивального значення, а також здатність формулювати цілі заходів 
відповідно до вікових особливостей учнів основної школи та завдань гармонійного розвитку 
особистості. 

Когнітивний компонент охоплює систему теоретичних знань, необхідних для професійного 
виконання цієї функції: розуміння психолого-педагогічних основ дозвілля, специфіки культурно-
дозвіллєвих форм роботи з підлітками, сучасних тенденцій у сфері культурного дозвілля та 
методичних підходів до його організації. 

Комунікативний компонент характеризується розвиненістю навичок ефективної взаємодії з 
учнями, колегами, батьками та позашкільними установами, умінням створювати атмосферу 
співпраці, вести діалог, враховувати індивідуальні особливості школярів під час планування та 
проведення заходів. 

Етично-світоглядний компонент відображає сформованість моральних орієнтирів педагога, 
дотримання принципів гуманізму, толерантності, поваги до культурної різноманітності, а також 
здатність формувати в учнів позитивні світоглядні установки через культурно-дозвіллєву діяльність. 

Особистісно-діяльнісний компонент інтегрує творчі, організаторські та рефлексивні якості 
вчителя, практичні вміння планувати, реалізовувати й аналізувати культурно-дозвіллєві заходи, а 
також готовність до саморозвитку в цій сфері. 

Важливу роль у професійній підготовці відіграє художньо-творча складова позашкільного 
навчання. Т. І. Сущенко зазначає: «позашкільна педагогіка – це особлива галузь педагогіки, 
покликана визначити закономірності формування гармонійно розвиненої особистості засобами 
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позашкільної роботи, які випереджатимуть зміни, що відбуваються в суспільстві; у центрі уваги 
позашкільної педагогіки – особистість дитини, її потреби та інтереси, а не предмет, не зміст і не 
метод, чим вона суттєво відрізняється від педагогіки школи» [10]. За цих умов, «художня творчість, 
мистецтво є способом цілісного вираження естетичного досвіду особистості, якому притаманна 
безпосередність і цілісність. Результати художньо-творчої діяльності фіксуються в матеріальному 
аспекті – в продукті діяльності (як предметна реальність) і в духовному аспекті – в досвіді (як 
особливої суб'єктивної форми освоєння світу, визначальною властивістю якої є здатність 
асимілювати явища буття як факти життєдіяльності)» [9]. 

Методика підготовки майбутнього вчителя до організації культурно-дозвіллєвої діяльності 
учнів основної школи має бути комплексною, послідовною та орієнтованою на практичне 
застосування набутих компетентностей. Вона базується на інтеграції теоретичного навчання, 
практичної підготовки та розвитку особистісних якостей педагога. 

Ефективність підготовки забезпечується застосуванням різноманітних методів навчання. 
О. А. Дубасенюк та О. Є. Антонова розробили «структуру навчальних методів, яка складається з 
чотирьох узаємопов'язаних груп: 1) мотиваційно-стимулюючі – бесіди, iнтелектуальнi iгри, якi 
стимулюють пiзнавальний iнтерес до майбутньої педагогiчної роботи та вивчення її основ; 
проблемні питання; розв'язування педагогічних задач та кросвордів; творчі завдання тощо; 
2) теоретико-пізнавальні – методи аналiзу, синтезу; контент-аналiзу основних педагогiчних понять; 
зіставлення, порiвняння, абстрагування, моделювання педагогiчних ситуацiй; конструювання 
особистих визначень педагогiчних понять; аналізу і узагальнення педагогічної літератури та 
передового педагогічного досвіду; анотування та реферування педагогічних першоджерел тощо; 
3) практичні – навчальні дискусії, ділові ігри, ведення педагогічних словників, різні види 
самостійної роботи (з книгою, у зошитах, з навчальною документацією) тощо; 4) контрольно-
регулюючі – тестовi завдання рiзного рiвня; розв'язування педагогiчних задач, пов'язаних з 
поняттєвим апаратом; виконання спеціальних методик» [3, с. 202]. 

Особливе місце в методиці підготовки займають інтерактивні технології, які дозволяють 
моделювати реальні ситуації організації культурно-дозвіллєвої діяльності. Використання 
інтерактивних методів у підготовці майбутніх учителів має значні переваги. Як підкреслює 
С. А. Литвиненко, «інтерактивне навчання дає можливість провести урок-гру, подорожі на уроках, 
конференції, дискусійні клуби, які зацікавлюють учнів будь-якого віку та підтримують прагнення до 
нових знань. Рольові ігри і творчі завдання – основні прийоми інтерактивних уроків.  

Отже, можна виділити особливості інтерактивного навчання: підвищується рівень знань учнів, 
формуються вміння та навички самостійної роботи, розвиваються комунікації, закріплюються 
уміння використовувати інформацію для розв'язання практичних задач, розвивається предметна 
спрямованість навчальної діяльності. Різні інтерактивні сучасні технології дають змогу учням 
опановувати різні рівні пізнання, вчать критично оцінювати факти, проводити їх аналіз, виявляти 
помилки при розв'язанні задач, розмірковувати при практичних ситуаціях» [6, с. 65]. 

Методика підготовки майбутнього вчителя до організації культурно-дозвіллєвої діяльності 
включає кілька взаємопов'язаних етапів: 

Перший етап – мотиваційно-орієнтаційний – спрямований на формування усвідомленої 
мотивації до організації культурно-дозвіллєвої діяльності, розуміння її значення в системі виховної 
роботи. На цьому етапі застосовуються мотиваційно-стимулюючі методи: бесіди про актуальність 
проблеми дозвілля молоді, аналіз кейсів успішної та неуспішної організації дозвіллєвих заходів, 
інтелектуальні ігри, що моделюють проблемні ситуації. 

Другий етап – когнітивно-теоретичний – передбачає засвоєння теоретичних знань про 
психолого-педагогічні основи організації дозвілля, специфіку роботи з підлітками, сучасні форми та 
методи культурно-дозвіллєвої діяльності. На цьому етапі використовуються теоретико-пізнавальні 
методи: аналіз педагогічної літератури, моделювання педагогічних ситуацій, контент-аналіз 
основних понять, вивчення передового педагогічного досвіду. 

Третій етап – практико-діяльнісний – орієнтований на формування практичних умінь і 
навичок планування, організації та проведення культурно-дозвіллєвих заходів. Застосовуються 
практичні методи: розробка сценаріїв заходів, проведення фрагментів дозвіллєвих програм у 
студентській групі, участь у організації реальних культурно-дозвіллєвих заходів під час педагогічної 
практики, ділові ігри, навчальні дискусії. 

Як зазначає О. Черненко, «використання інтерактивних методів навчання, таких як кейс-метод, 
проектне навчання, навчальні ділові ігри, тренінгові заняття тощо, дозволить майбутнім учителям 
отримати практичний досвід управління освітніми проектами в умовах, максимально наближених 
до реальності» [13, c. 515]. 

Четвертий етап – рефлексивно-оцінювальний – передбачає аналіз і самоаналіз організованих 
заходів, оцінку їх ефективності, корекцію професійної діяльності. На цьому етапі використовуються 
контрольно-регулюючі методи: тестові завдання різного рівня складності, розв'язування 
педагогічних задач, написання рефлексивних есе, узаємооцінювання студентами один одного. 
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Реалізація методики передбачає використання різноманітних форм організації навчального 
процесу: 

Лекційні заняття – для засвоєння теоретичних основ культурно-дозвіллєвої діяльності з 
застосуванням мультимедійних презентацій, відеофрагментів успішних заходів. 

Семінарські заняття – для обговорення актуальних проблем організації дозвілля, аналізу 
педагогічних ситуацій, дискусій про ефективність різних форм роботи. 

Практичні заняття – для відпрацювання конкретних умінь: складання планів заходів, розробки 
сценаріїв, підготовки методичних матеріалів. 

Лабораторні заняття – для моделювання та проведення фрагментів культурно-дозвіллєвих 
заходів у навчальній аудиторії з наступним аналізом; 

Тренінги – для розвитку комунікативних навичок, креативності, лідерських якостей, навичок 
роботи в команді; 

Педагогічна практика – для реального застосування набутих знань і вмінь у процесі організації 
культурно-дозвіллєвих заходів в умовах основної школи. 

Висновки. Отже, реалізація запропонованої методики сприятиме підвищенню якості 
підготовки майбутніх учителів до організації культурно-дозвіллєвої діяльності, що, у свою чергу, 
забезпечить ефективне використання дозвіллєвого часу учнів основної школи для їхнього 
гармонійного розвитку, формування активної громадянської позиції, творчих здібностей та 
соціально-комунікативних навичок. 

Розроблена методика підготовки майбутнього вчителя до організації культурно-дозвіллєвої 
діяльності учнів основної школи базується на системному, компетентнісному та діяльнісному 
підходах і відповідає сучасним вимогам до професійної підготовки педагогічних кадрів. Елементами 
запропонованої методики є: по-перше, орієнтація на формування п'яти взаємопов'язаних 
компонентів професійної компетентності (мотиваційно-цільового, когнітивного, комунікативного, 
етично-світоглядного, особистісно-діяльнісного), що забезпечує цілісність та системність 
підготовки; по-друге, використання комплексу сучасних методів навчання, охопплюючи 
інтерактивні технології, що дозволяє моделювати реальні ситуації професійної діяльності та 
формувати практичні вміння організації культурно-дозвіллєвих заходів. Важливою особливістю 
методики є її етапність: послідовний перехід від формування мотивації та засвоєння теоретичних 
знань до практичної діяльності та рефлексії, що відповідає логіці професійного становлення 
педагога. Застосування різноманітних форм організації навчального процесу – від лекційних занять 
до педагогічної практики – забезпечує поступове набуття професійного досвіду у студентів.  

Перспективи подальших досліджень полягають у розробці критеріїв та показників оцінювання 
готовності майбутнього вчителя до організації культурно-дозвіллєвої діяльності, створенні 
навчально-методичного забезпечення для реалізації запропонованої методики, а також у 
проведенні експериментальної перевірки її ефективності в умовах закладів вищої педагогічної 
освіти. 
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